	长春理工大学作风大整顿活动破“五弊”5个清单（处级干部、机关科级干部）

	姓名：程力
	
	填表日期：
	2018.9.12
	
	审核人签字：
	

	序号
	类别
	查找问题清单
	原因剖析清单
	整改措施清单
	责任落实清单
	完成任务清单

	
	
	突出问题
	具体表象
	产生原因
	整改措施
	整改时限
	责任人
	完成情况

	1
	“宽松软”之弊
	
	
	
	
	
	
	1.
2. 
......

	2
	“躲怕推”之弊
	在工作中有不敢啃硬骨头、不敢触及矛盾的问题。
	对上级布置的任务，有时因难较大，存在消极应付现象。
	没有把转变作风、真抓实干上升到一定高度来认识。
	彻底转变工作作风，不畏困难，迎难而上。
	长期坚持
	本人
	1.
2. 
......

	3
	“虚飘浮”之弊
	
	
	
	
	
	
	

	4
	“粗浅慢”之弊
	在工作中存在不以最高标准要求自己的问题。
	完成任务中，没有按照最高标准要求自己。
	担当责任、攻坚克难的决心不够坚定。
	坚持高标准、高要求，把工作抓实抓细抓到位。
	长期坚持
	本人
	

	5
	“庸懒散”之弊
	在工作中存在有等靠思想、精气神不足的问题。
	工作任务量大时，不能所有工作均投入全部精力，有萎靡应对现象。
	[bookmark: _GoBack]缺乏全心全意为工作付出的决定和毅力。
	转变思想，真抓实干，投入全部精力做好工作。
	长期坚持
	本人
	









处级干部、机关科级干部征求意见表

单位（盖章）：党委宣传部
	类  别
	对 程力 的意见建议

	“宽松软”之弊
	

	“躲怕推”之弊
	对待有些工作，存在畏难情绪

	“虚飘浮”之弊
	

	“粗浅慢”之弊
	

	“庸懒散”之弊
	


征求意见人数：9
反馈意见条数：9

